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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания  Тамбовского  областного государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения "Казачья кадетская школа-интернат 

имени графа И.И. Воронцова-Дашкова" (далее - ТОГБОУ «Казачья кадетская школа»-

Школа)  разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), Федеральной рабочей программы воспитания (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной 

образовательной программы основного общего образования ТОГБОУ «Казачья кадетская 

школа». Программа направлена на решение проблем  воспитания гармоничной личности 

на основе духовых и нравственных традиций российского казачества. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности российского казачества и своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 
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Раздел 1.  Целевой 

Содержание воспитания обучающихся в ТОГБОУ «Казачья кадетская школа» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценно-

сти культуры России и традиции российского казачества, традиционные религии народов 

России и основы православной веры как базовой составляющей казачьей культуры.  

Воспитательная деятельность в ТОГБОУ «Казачья кадетская школа»  планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере вос-

питания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей являет-

ся развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные ду-

ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализо-

вать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

Школа реализует казачий компонент, который способствует воспитанию ответ-

ственного гражданина, направляющего свою волю на созидание блага Отечества. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в ТОГБОУ «Казачья кадетская школа»:  
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей российского казачества и при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и воинам-казакам, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации и российского казачества, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в ТОГБОУ «Казачья кадетская школа»: 

 усвоение обучающимися  знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество и российское казачество (социально 

значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к  нормам, ценностям, традици-

ям (их освоение, принятие) российского общества и российского казачества;  

 приобретение соответствующего  нормам, ценностям, традициям российского об-

щества и российского казачества  социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают:  осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценно-

стей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, само-

стоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  
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Воспитательная деятельность в  ТОГБОУ «Казачья кадетская школа» планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнеде-

ятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности ТОГБОУ «Казачья кадетская школа» по основным направлениям воспитания в со-

ответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценно-

стями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в ча-

сти: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентично-

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней россий-

ской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры,  в том числе российского казачества; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине,  рос-

сийскому казачеству, уважения к другим народам России; историческое просвеще-

ние, формирование российского национального исторического сознания, россий-

ской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание чест-

ности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, ува-

жения к старшим, к памяти предков на основе казачьих заповедей; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам оте-

чественного и мирового искусства, к этнокультуре казачества; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях, приобщение к казачьим видам спорта; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессио-

нальной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО уста-

новлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения тре-

бований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, ты-

сячелетней истории российской государственности, многогранной истории российского 

казачества на основе исторического просвещения, российского национального историче-

ского сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Знающий и принимающий казачьи символы и знаки, праздники. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов дру-

гих людей. 

Проявляющий готовность служить Отечеству опираясь на традиции российского казаче-

ства. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

российское казачество, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, российскому казачеству,  символам, праздникам, памятникам, традици-

ям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, тра-

дициям  российского казачества, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества, 

казаков-воинов в прошлом и современности.  
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Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован-

ный на духовные ценности и нравственные нормы народов России,  духовно-

нравственные традиции российского казачества, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора. 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм, с позиций традиций российского казачества с учётом осознания последствий по-

ступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противо-

речащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуаль-

ного и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрели-

гиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных наро-

дов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания детей, к семейным ценностям и традициям российского казачества. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как ча-

сти духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных тра-

диций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыраже-

ния в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в ис-

кусстве. 

Проявляющий интерес к самобытному казачьему фольклору, литературе, народным об-

рядом и воплощению образов казачества в различных видах искусства. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном твор-

честве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в со-

хранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного пове-

дения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гиги-

енических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 
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Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркоти-

ков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физиче-

ского и психического здоровья. 

Проявляющий интерес к казачьим видам спорта: спортивная рубка шашкой, рукопашный 

бой и др. 

Понимающий, что спорт и физическое здоровье один из базовых компонентов традици-

онной казачьей культуры. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой дея-

тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в рос-

сийском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова-

тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода дея-

тельность. 

Проявляющий интерес к занятиям казаков, укладу их жизни, службе ратной. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траекто-

рии образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, по-

требностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их реше-

ния, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направ-

ленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом инди-

видуальных интересов, способностей, достижений. 
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Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвя-

зях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой сре-

де). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в есте-

ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Раздел 2. Содержательный 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Основные вехи истории. Школа была открыта на базе Тамбовского Суворовского 

военного училища в соответствии с решением Тамбовского облисполкома от 28.07.1960 

№ 640 и приказом отдела образования Тамбовского облисполкома от 29.07.1960 № 112. В 

последующем учреждение переименовывалось неоднократно. Постановлением админи-

страции Тамбовской области от 21.07.2015 № 779 учреждение переименовано в Тамбов-

ское областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Казачья 

кадетская школа-интернат имени графа Иллариона Ивановича Воронцова-Дашкова».  

Казачья кадетская школа носит имя графа Иллариона Ивановича Воронцова-

Дашкова (1837-1916) — русского государственного и военного деятеля из рода Воронцо-

вых-Дашковых, министра императорского двора и уделов (1881-1897), председателя 

Красного Креста (1904-1905), наместника на Кавказе (1905-1916), наказного атамана Кав-

казских казачьих войск, крупного землевладельца и предпринимателя. Человек, который 

служил верой и правдой Российской империи до самой своей смерти, похоронен в родо-

вом имении при Благовещенской церкви села Новотомниково Моршанского района Там-

бовской области.  

7 октября 2016 года в Казачьей кадетской школе имени графа И.И. Воронцова-

Дашкова города Тамбова (ул. Пионерская, д.11) состоялось торжественное открытие и 

освящение мемориальной доски святителю Луке (Войно-Ясенецкому). В годы Великой 

Отечественной войны в этом здании размещался военный торакальный госпиталь №5894 

на 500 коек,  в котором с 1944 года оперировал архиепископ Лука, управляющий Тамбов-

ской епархией. 

Первым директором Казачьей кадетской школы имени графа И.И. Воронцова-

Дашкова стал офицер запаса, выпускник Новосибирского военно-политического обще-

войскового училища и Казанского суворовского училища, войсковой старшина Тамбов-

ского Отдельского казачьего общества Юрий Викторович Шаров (1965 -2021гг.)  

Цель школы. Системное обеспечение единства обучения и воспитания, стремление 

к личностной самореализации через широкий пласт культуры казачества, сформирован-

ной на идеях державности, патриотизма, православия, беззаветного служения Отечеству. 

Наиболее значимые традиционные дела. Стержень годового цикла воспитательной 

работы школы - ключевые общешкольные дела насыщенные традициями казачества, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов. Важной 

чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. 

Традиционно на базе учреждения проходят военно-спортивные игры с казачьим 

компонентом «Лихие казачьи забавы», мероприятие,  в котором принимают участие 

казачья молодёжь Тамбовской области. Участники демонстрируют свои силу, 
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выносливость, ловкость, знание истории и традиций казачества, а также владение шашкой. 

В 2021, 2022 годах расчёт Казачьей кадетской школы впервые принял участие в Параде 

Победы города Тамбова. Ежегодно в школе проходят следующие мероприятия:  День 

знаний, День Донской Богоматери-День казачества, посвящение юных воспитанников в 

кадеты-принятие присяги, военно-спортивная игра «Казачий сполох», первенство по 

рубке шашкой «Казарла», мероприятие «Большой круг», международный фестиваль 

«Кадетская симфония» и др. 

Традиции и ритуалы, символика школы. ТОГБОУ «Казачья кадетская школа» имеет 

свой герб, знамя, гимн Тамбовского казачества (слова  Митрофанова А.М., музыка 

Незнанова А.В.). Перед входом в школу   установлен памятник графу Иллариону 

Ивановичу  Воронцову-Дашкову, выдающемуся государственному и военному  деятелю, 

наказному атаману российского казачества конца XIX – начала XX века, на фасаде школы 

установлена мемориальная  доска  выдающемуся хирургу, учёному и богослову святителю 

Луке Войно-Ясенецкому, который работал в годы Великой Отечественной войны в этом 

здании. В школе традиционно проводятся богослужения в домовом храме Благоверного 

Князя Дмитрия Донского. Все, проводимые в школе мероприятия, и начало каждой 

учебной недели, начинаются с поднятия государственного флага Российской Федерации, 

исполнения гимна Российской Федерации и выноса замени школы знаменной группой на 

торжественное построение. 

Социальные партнеры школы. Школа заключила   договора о сотрудничестве с 

Тамбовским Отдельским казачьим обществом,  соглашение  о сотрудничестве с 

Отделом по взаимодействию с казачеством Тамбовской епархии в области духовно-

нравственного воспитания, совместный план работы с Пограничным Управлением ФСБ 

России по Саратовской и Самарской областям и  УФСИН по Тамбовской области, 

совместный план работы с Управлением ФСБ России по Тамбовской области в области 

профориентации и гражданско-патриотического воспитания. 

Значимые для воспитания проекты и программы. Приоритетом воспитательной 

работы школы является патриотическое воспитание, уклад школьной жизни основан на 

духовно-нравственных традициях России и российского казачества. Школа активно при-

нимает участие во Всероссийских проектах и конкурсах: 

-Всероссийский проект «Разговоры о важном», посвященный самым различным 

темам, волнующим современных ребят. Центральные темы «Разговоров о важном» — 

патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, эко-

логия и др. 

-Конкурс «Большая перемена», цель конкурса – дать возможность каждому под-

ростку раскрыть свои уникальные способности, развить навыки, которые пригодятся 

школьникам в современном мире, в том числе умение вести коммуникацию и находить 

нестандартные решения в сложных ситуациях. 

-Всероссийская военно-спортивная игра «Казачий сполох»,  цель проведения игры 

- определение лучших команд общеобразовательных организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по образовательным программам начального общего,  основно-

го общего и (или) среднего общего образования с использованием культурно-

исторических традиций казачества. 

-Международный кадетский фестиваль «Кадетская симфония», цель -  сохранение 

и приумножение лучших традиций кадетского движения в новых исторических условиях, 

формирование у молодёжи патриотических и духовно-нравственных ценностей. 

- Всероссийская спартакиада допризывной казачьей молодежи, цель - пропаганда 

здорового образа жизни, гражданское и патриотическое воспитание молодежи. 
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Реализуемые школой инновационные, перспективные воспитательные практики.  

Казачья кадетская школа – это многокомпонентное образовательное учреждение. Компо-

ненты делают учреждение уникальным и подчёркивают его специфичность: 

1. Школа. Основной целью деятельности учреждения является осуществление образова-

тельной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

которые направлены на системное обеспечение единства обучения и воспитания, через 

широкий пласт культуры казачества, сформированной на идеях державности, патриотиз-

ма, православия, беззаветного служения Отечеству. Казачий компонент изучается на уро-

ках музыки, изобразительного искусства, физической культуры, а так же в учебный план 

включены следующие предметы: 

-Начальная военная подготовка: обучение и совершенствование строевой подготовки, 

формирование умений и навыков работы с уставами ВС РФ, военно-прикладная физиче-

ская подготовка, огневая подготовка (формирование навыков и умений обращения со 

стрелковым оружием, изучение основных видов пневматического оружия, практическая 

стрельба), формирование основных умений и навыков защиты от оружия массового пора-

жения. 

-Военная история: современный курс военной истории России знакомит с историей ар-

мии, которая интересна сама по себе и вызывает желание узнать больше о военной служ-

бе. Этот курс может стать важным шагом на пути к выбору всей дальнейшей жизни – ре-

шению служить в рядах Вооруженных сил России. 

-Этнокультура казачества: курс дает  знания о культурных традициях казачества, истории 

края, обычаях казаков, воспитывает любовь к Родине, патриотизм. Изучение этнокульту-

ры казачества развивает уважение к многонациональному народу нашей страны, единству 

многообразия культур, сформированному в результате исторического развития государ-

ства Российского. 

-Основы православной культуры: учебный предмет, целью которого является формирова-

ние Российской гражданской идентичности школьника посредством его приобщения к 

отечественной религиозно-культурной традиции. В освященном полным чином Храме 

Димитрия Донского Казачьей кадетской школы проводятся службы представителями 

Тамбовской епархии.  

2. Центр казачьей культуры. Центр является структурным подразделением Казачьей ка-

детской школы, которое создано в целях сохранения и популяризации самобытной куль-

туры российского казачества. В соответствии с положением основными задачами являет-

ся: повышение роли традиционной казачьей культуры в воспитании подрастающего поко-

ления; обеспечение хранения, создания, распространения и освоения казачьих культурных 

ценностей; выстраивание положительного образа казака; осуществление деятельности, 

связанной с реализацией государственной политики в отношении российского казачества. 

Визитной карточкой центра и Казачьей кадетской школы вот уже более десяти лет являет-

ся ансамбль песни и танца «Казачата Тамбовщины». 

3. Детский оздоровительный лагерь «Сосновый бор» - структурное подразделение Казачь-

ей кадетской школы. Лагерь располагается на берегу реки в сосновом лесу по адресу: 

Тамбовский район, Тулиновский сельсовет, село Тулиновка. Здесь ежегодно проводятся 

профильные смены, также военно-спортивная смена «Казачата Тамбовщины», в которой 

каждый год принимают участие до 160 человек. 

Особенности местоположения и социокультурного окружения. Школа 

располагается по улице Пионерской, дом 11 города Тамбова в 4-этажном здании. На 
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территории микрорайона школы и в шаговой доступности от нее расположены 

организации, полезные для проведения экскурсионных мероприятий с обучающимися: 

Спорткомплекс «Динамо», Выставочный зал Союза Художников России,  Музейный 

комплекс – «Усадьба Асеевых», Тамбовская областная детская библиотека,  

ТГУ имени Г.Р. Державина, учебный корпус №4   и  др. 

Особенности контингента учащихся. Школа реализует общеобразовательные про-

граммы основного общего образования,  в  5 - 9 классах школы обучается до 216  обучающих-

ся в зависимости от ежегодного набора пятиклассников. Состав обучающихся школы не-

однороден и различается: 

 по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его 

уровня подготовки к обучению в основной  школе. Наряду с основной образова-

тельной программой основного общего образования в школе реализуются адапти-

рованные основные общеобразовательные программы различных нозологий. Кроме 

того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной дея-

тельности, функционируют группы обучающихся по дополнительным общеразви-

вающим программам; 

 по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уров-

ня воспитательного ресурса отдельных родителей. 

Организационно-правовая форма общеобразовательной организации. ТОГБОУ 

«Казачья кадетская школа»  является образовательным учреждением, реализующим обра-

зовательные программы основного общего образования. В школу зачисляются дети от 10 

до 18 лет со всей территории Тамбовской области, имеющие путевку-направление област-

ного управления образования и науки.  

Казачья кадетская школа имеет все необходимые документы, дающие право на 

осуществление образовательной деятельности (устав, лицензия, свидетельство о 

государственной аккредитации,  локальные акты образовательного учреждения и др.) 

Казачья кадетская школа обладает всем комплексом материально-технической 

базы, позволяющей, исходя из лицензионных нормативов и требований к 

образовательному процессу, эффективно решать поставленные задачи. 

Режим деятельности школы. В школе созданы все необходимые условия для 

обучения и воспитания детей любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС 

обустроены и оснащены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, 

обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через подключение Wi-Fi 

имеется оборудование в учебных кабинетах для специалистов для проведения 

коррекционно-развивающих занятий, спортзал, лыжная база, музыкальные инструменты 

для вокально-инструментального ансамбля, лыжная база. Образовательный процесс в 

школе построен по принципу "школа полного дня". 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в рамках сле-

дующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соот-

ветствующем модуле. 

Инвариативные модули 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудитор-

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматри-

вать: 
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 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уро-

ков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспита-

тельных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспита-

ния в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлени-

ям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих воз-

можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеоб-

разовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмо-

сферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными по-

требностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности.  

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 

ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духов-

но-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров (хореографический ансамбль «Казачата Тамбовщины»); 
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 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности (школьный спор-

тивный клуб «Казарла»). 

Согласно ФГОС на организацию занятий по направлениям внеурочной деятельно-

сти, отводится не более 10 часов, которые являются неотъемлемой частью образователь-

ной деятельности в школе.  

Часы, отводимые на внеурочную деятельность в течение учебного года, использу-

ются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, 

отличных от урочной системы обучения. Планы внеурочной деятельности представлены 

системными и несистемными занятиями внеурочной деятельности. Системные занятия 

проводятся с четко фиксируемой периодичностью и в установленное время (в определен-

ные дни недели и часы) в соответствии с расписанием занятий внеурочной деятельности. 

Несистемные занятия внеурочной деятельности представлены большим количе-

ством нерегулярных дел, событий, акций, мероприятий в рамках реализации плана воспи-

тательной работы школы и плана воспитательных мероприятий класса: экскурсии, спор-

тивные соревнования, праздники, семейные гостиные, встречи с интересными людьми, 

литературные гостиные, социальные и исследовательские проекты, подготовка к олимпи-

адам, конкурсам, конференциям, мероприятия в рамках предметных недель и т.д. 

Для реализации внеурочной деятельности школа активно использует возможности 

образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры 

и спорта г.Тамбова: 

- Тамбовский молодежный театр; 

- Учебный театр ТГУ имени Г.Р. Державина; 

- Музей истории медицины Тамбовской области; 

- Тамбовский областной краеведческий музей; 

- Тамбовская областная картинная галерея; 

- Музейно – выставочный центр Тамбовской области; 

- Музей истории УИС Тамбовской области. 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспи-

тания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностя-

ми, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задаю-

щим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-

ботке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 
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их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, бе-

седах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результа-

тами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом- психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными представите-

лями), с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные до-

стижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учите-

лей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста-

новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной органи-

зации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобра-

зовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может преду-

сматривать: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, регио-

нальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, ми-

ре; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социаль-

ных статусов в образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педа-

гогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с уча-
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стием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ро-

лях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, деко-

раторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навы-

ков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, ана-

лиза основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной  среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 



 
 
 
 

17 
 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона,  изображениями символики российского 

казачества; 

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества, казаков-воинов; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта 

российского казачества, духовной культуры народов России; 

 организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и другое; 

 популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы формы обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 
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профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие  с родителями» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривать: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представитель-

ных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной 

организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита-

ния и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в управ-

ляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со-

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям 

(законным представителям), педагогам и обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (закон-

ным представителям), на которых родители (законным представителям) могут по-

лучать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социаль-

ных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в ин-

формационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (законным 

представителям) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических конси-

лиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите-

лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в ТОГБОУ 

«Казачья кадетская школа» может предусматривать:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет атама-

нов), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обуча-

ющихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана вос-

питательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной ор-
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ганизации. 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в ТОГБОУ «Казачья кадет-

ская школа» может предусматривать: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразо-

вательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспече-

ния безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости 

и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (пси-

хологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межве-

домственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образова-

тельной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспор-

те, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания се-

бя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиознодуховной, благотворительной, художественной и 

другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-

ления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессив-

ным поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, соци-

ально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и другие). 

2.2.10.  Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства происходит 

через сотрудничество с Тамбовским Отдельским казачьим обществом,   Отделом по 



 
 
 
 

20 
 

взаимодействию с казачеством Тамбовской епархии,  Пограничным Управлением ФСБ 

России по Саратовской и Самарской областям и  УФСИН по Тамбовской области,  

Управлением ФСБ России по Тамбовской области,   учебно-методическим центром  

военно-патриотического воспитания молодёжи «Авангард» и может предусматривать: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни откры-

тых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального обра-

зования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патрио-

тической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

2.2.11. «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы ТОГБОУ 

«Казачья кадетская школа» может предусматривать:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, усло-

виях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях про-

фессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориен-

тационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающие-

ся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навы-

ки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящён-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-
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конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивиду-

альных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включён-

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнитель-

ного образования. 

Вариативные модули 

2.2.12. Модуль «Дополнительное образование» 

С целью создания благоприятной среды для реализации творческого потенциала 

обучающихся,  повышения качества образовательного процесса,   самоопределения пред-

метно, социально, профессионально, личностно обучающихся, укреплению здоровья и 

приобретения необходимых навыков для успешного служения Отечеству на любом по-

прище в школе успешно функционирует система дополнительного образования.  
Занятия проводятся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам различной направленности:  

- художественная направленность;  

- физкультурно-спортивная направленность;  

- социально-гуманитарная направленность; 

- естественнонаучная направленность; 

-техническая направленность. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в ТОГБОУ 

«Казачья кадетская школа» может предусматривать:  

 организационно – методическую и информационную работу с учетом актуальных 

направлений в сфере воспитания и дополнительного образования;  

 создание системы работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности и 

детьми с ограниченными возможностями;  

 сохранение контингента обучающихся, увеличению доли детей старшего возраста; 

 организацию достижения качественного результата по итогам участия коллективов 

в конкурсном и олимпиадном движениях, фестивалях, проектах различного уровня. 

2.2.13.   Модуль «Спорт и здоровый образ  жизни» 
Данный модуль выполняет приоритетную функцию современной школы - сохране-

ние и укрепление здоровья учащихся. Реализация воспитательного потенциала  модуля 

может предусматривать:  

 проведение мониторинговых исследований по сохранению и укреплению здоровья 

учащихся; 

 проведение профилактических медицинских осмотров учащихся на базе Дет-

ской  поликлиники №2 ГКБ им. Арх. Луки г. Тамбова; 

 организация и проведение дистанционных уроков здоровья и лекториев для всех 

участников образовательных отношений по пропаганде здорового питания и здоро-

вого образа жизни в режиме видеоуроков с привлечением различных специалистов 

системы здравоохранения; 

 обновление фонда наглядных учебных пособий по вопросам формирования ЗОЖ; 

 регулярное размещение актуальной информации, направленной на пропаганду здо-

рового образа жизни, на сайте школы, образовательной платформе «Дневник.ру»; 

 организация и проведение акций, конкурсов, спортивных мероприятий, соревнова-

ний, консультаций и бесед,  классных часов, викторин, дискуссий, круглых столов в 

области здоровьесбережения,  в том числе с приглашением медицинских работни-
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ков; 

2.2.14. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе образовательной организации детские общественные 

объединения - это добровольные и целенаправленные формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей. Воспитание в детских общественных объединениях 

осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других (такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы и др.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении; 

 участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

2.2.15. Модуль «Добровольческая деятельность» 

Добровольческая деятельность (волонтерство) – это участие обучающихся в 

общественнополезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное 

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. 
Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, 

направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории 

проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение 

мероприятия и т.п.);  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе регионального характера);  

 посильная помощь, оказываемая учащимися пожилым людям, ветеранам войн; 

 привлечение учащихся к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, центры социальной помощи семье и детям) – в 

проведении культурнопросветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 
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учреждений;  

 привлечение учащихся к совместной работе с РПЦ по благоустройству территорий 

монастырей и храмов Тамбовской области. 

 участие школьников в работе с кадетами младших классов: проведение для них 

праздников, тематических вечеров;  

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа на 

пришкольной территории, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками). 

2.2.16. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 информационно-техническая поддержка школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных мероприятий 

(подготовка и создание выставки, информационное сопровождение  фестивалей, в 

том числе казачьей направленности); 

 школьная Интернет-группа - сообщество обучающихся и педагогов, 

поддерживающее Интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

образовательной организации, информационного продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. 

Раздел 3. Организационный 

3.1 Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников - 44 человек, в том числе 9 воспи-

тателей, 8 педагогов дополнительного образования, все педагогические работники имеют 

высшее образование. 40% педагогических работников  имеют  первую квалификационную 

категорию, 15%-высшую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое со-

провождение учащихся, в том числе и с ОВЗ,  обеспечивают педагог-психолог и  социаль-

ный педагог. В школе 9 классов в которых работают 9 классных руководителей. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

-заместитель директора по воспитательной работе; 

-советник  директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественны-

ми объединениями; 

-классные руководители; 

-воспитатели; 

-учителя-предметники; 

-педагог-психолог; 

-социальный педагог; 

-педагоги дополнительного образования. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Организация деятельности ТОГБОУ «Казачья кадетская школа» осуществля-
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ется на основе: 

 Федерального закона от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

 Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденной 

распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. №996-р 

 Федерального закона от  13 марта 1995 г.№32-ФЗ «О днях воинской славы и 

памятных днях России» 

 Указа Президента РФ от 9 августа 2020 г. №505 «Об утверждении Стратегии 

государственной политики РФ в отношении российского казачества на 2021-2030 

годы» 

 Плана мероприятий   на 2021-2023 годы по реализации Стратегии государственной 

политики РФ  в отношении российского казачества на 2021-2030 годы,  

утвержденный распоряжением Правительства РФ от 9 ноября 2020 г. №2920-р. 

Нормативно-методическое обеспечение школы по воспитательной деятельности 

представлено локальными актами школы, которые расположены на сайте школы в разделе 

«Документы». 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ — создаются особые усло-

вия: 

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответ-

ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, роди-

телями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общ-

ности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоува-

жения и сотрудничества в совместной деятельности. 

 На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно-

сти в классе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответ-

ственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

 На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает само-

оценку и уверенность в своих силах 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной органи-

зации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

петентности. 
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При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоя-

нию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жиз-

ненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принци-

пах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обуча-

ющихся); 

 соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, ка-

честву воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противо-

речия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворитель-

ная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регуляр-

ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными предста-

вителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося.  
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Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивиду-

ального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации вос-

питательных мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм сов-

местной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответство-

вать укладу общеобразовательной организации, целям, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктив-

ного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной органи-

зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; приоритет ана-

лиза сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не ко-

личественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образова-

тельной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогиче-

ских работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания сов-

местной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как орга-

низованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социали-

зации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
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личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето-

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение вопросов: 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошед-

ший учебный год; проблемы, затруднения решить не удалось и почему; новые проблемы, 

трудности, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, совета командиров.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-

никами, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на педагогиче-

ском совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 проводимых внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности дополнительного образования; 

 деятельности добровольческого отряда; 

 реализации спортивных мероприятий; 

 деятельности детских общественных объединений; 

 деятельности школьных медиа. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (совместно с советником директора по  воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-

ским советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной ор-

ганизации.  


